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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
28 APRILE 2022

Oggi 28 aprile 2022, alle ore 17:30, si riunisce il Consiglio di Amministrazione della
“Fondazione Lavoroperlapersona”. Il Consiglio di Amministrazione, stante il perdurare
dell’emergenza di sanita pubblica si riunisce in modalita virtuale e vede la partecipazione

dei seguenti membri:

V' Gabriele Gabrielli Presidente
v Franco Amicucci Vicepresidente
v’ Ornella Chinotti Consigliere
v’ Alessandro Cortesi Consigliere
v' Barbara Parmeggiani Consigliere
v’ Massimiliano Troiani Consigliere

E’ presente il Revisore dei Conti, dott. Giulio Cerquozzi ed & stata invitata a partecipare la
dott.ssa Francesca Zaccaro, volontaria e aderente della Fondazione.
Il Presidente Gabriele Gabrielli ricorda agli intervenuti 'ordine del giorno:

1. Approvazione bilancio consuntivo 2021;

2. Varie ed eventuali.
Lo stesso Presidente, dopo aver invitato, con il consenso dei presenti, il dott.ssa
Francesca Zaccaro a svolgere le funzioni di segretario, che accetta, dichiara validamente
costituita la riunione del Consiglio di amministrazione.
Sul primo punto all’ordine del giorno il Presidente ricorda che a norma dell’art. 29 dello
Statuto il Consiglio di Amministrazione & chiamato ad approvare il rendiconto
economico e patrimoniale dell’anno 2021.
Prima di aprire la discussione sul punto, il Presidente Gabrielli ricorda al Consiglio che

anche nel corso del 2021 la quasi totalita delle attivita educative, di promozione




FONDAZIONE LAVOROPERLAPERSONA
VIA FERDINANDO FABIANI N. 24 — OFFIDA
C.F. 92051140447 P.IVA 02116720448 406

LIBRO VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

culturale e di ricerca sono state realizzate online, per il perdurare del’emergenza di
sanita pubblica, ma ribadisce l'intenzione di tornare a realizzare anche attivita in
presenza, auspicabilmente a partire da settembre 2022, in concomitanza con il
Seminario Interdisciplinare sull’Accoglienza.

Viene dunque aperta la discussione sul primo punto all’ordine del giorno e il
Presidente, chiede al Consigliere Troiani di illustrare il Bilancio consuntivo.

Il consigliere Troiani illustra dunque il bilancio consuntivo al 31.12.2021, spiegando ai
presenti che la situazione economico patrimoniale a tale data evidenzia un disavanzo di
gestione pari a euro 3.880 che porterebbe il patrimonio netto della Fondazione a euro
131.384 da euro 135.264.

La situazione economica al 31.12 evidenzia costi per un importo pari a euro 126.666 ed
entrate per euro 122.787.

Il Consigliere Troiani si sofferma a illustrare meglio, seppur in sintesi, le principali voci di
costo che sono: 1. i costi per collaboratori (euro 30.243) e dipendenti pari a euro
23.913; 2. i costi sostenuti per le diverse iniziative che sono pari a euro 39.790; 3. le
spese generali di funzionamento e i costi per servizi tecnici, logistici e di consulenza di
cui la Fondazione si & avvalsa per supportare la realizzazione delle sue attivita
educative, di ricerca e promozione culturale pari complessivamente a circa € euro
9.623.

Dal lato dei finanziamenti il Consigliere Troiani sottolinea che la riduzione dei proventi
rispetto all’anno precedente & ascrivibile al fatto che nel corso del 2020 era stata
realizzata una eccezionale iniziativa educativa online, la Luiss Freshers’ Week che, come
era prevedibile anche per la ripresa delle attivita universitarie in presenza non si &
ripetuta nel corso del 2021. | proventi 2021 si riferiscono per circa il 27% alla raccolta
effettuata presso i fondatori, partecipanti e aderenti alla; per il 10% circa ai versamenti
ricevuti nel corso dell’esercizio a titolo di liberalita (dato questo anche in valore,
superiore a quello registrato nel 2020, per I'aumento di liberalita da parte di imprese e

organizzazioni); per il 29% circa ai contributi ricevuti da parte degli sponsor delle
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iniziative, per il 27% da contributi di Istituzioni, bandi e altre progettualita.
Il Consigliere Troiani dopo la lettura del bilancio e I'intervento del Revisore dei conti,
dott. Giulio Cerquozzi, che non rileva motivi ostativi all’approvazione del bilancio di
esercizio al 31.12.2021, risponde sui vari quesiti proposti, fornendo i chiarimenti
richiesti.
Riprende la parola il Presidente Gabrielli per sottolineare ulteriormente che il disavanzo
di gestione realizzato nel 2021 & stato determinato per lo pit da sopravvenienze
passive, imputabili prevalentemente a debito IRAP 2020.
Dopo esauriente discussione e non essendovi pil altri argomenti da discutere, il
Consiglio all’'unanimita

delibera
di approvare il Bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31.12.2021.
Prende quindi la parola il Presidente per informare il Consiglio che il Bilancio Consuntivo
2021 sara pubblicato sul sito della Fondazione nella forma piu adeguata.
Sul secondo punto all’ordine del giorno (varie ed eventuali) il Presidente ricorda al
Consiglio che le attivita previste dal programma 2022 stanno proseguendo, sottolinea
I'apprezzamento dei webinar organizzati che riescono sempre ad attrarre relatori e
pubblico da diverse parti di Italia, ribadendo I'intenzione di continuare I'organizzazione di
eventi online in questo formato, per la maggiore diffusione geografica che tali iniziative di
promozione culturale riescono ad avere. Il Presidente ribadisce comunque I'intenzione di
organizzare a Offida il Seminario Interdisciplinare sull’Accoglienza, anche per ritrovare il
gusto di stare insieme che ha da sempre caratterizzato le iniziative della Fondazione. |

Consiglieri manifestano tutti apprezzamento per tale orientamento.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Consiglio ha termine

alle ore 19:30.

N g
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FONDAZIONE
Lavoroperlapersona

Sede legale Via Ferdinando Fabiani, 24 — Offida (AP)

Codice fiscale n. 92051140447
Partita iva n. 02116720448

ALLEGATO 1

BILANCIO ALLA DATA DEL 31.12.2021

CONSUNTIVO




FONDAZIONE LAVOROPERLAPERSONA
VIA FERDINANDO FABIANI N. 24 — OFFIDA
C.F. 92051140447 P.IVA 02116720448 409

LIBRO VERBALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

NOTE ILLUSTRATIVE

STATO PATRIMONIALE
La situazione patrimoniale evidenzia la completa disponibilita del fondo di dotazione.

ATTIVO - -

CREDITI 8.231 17.316
CREDITI tributari 4.571 1.656
CREDITI vs clienti 3.660 15.660
CREDITI vs altri - -

DISPONIBILITA' FINANZIARIE 90.804 86.905
Banche c/c 88.645 83.648
Carta prepagata 1.560 1.277
Conto PayPal 578 1.763
Cassa contanti 20 216

ﬁ\m\g;ﬁ_ I;;I:;;:)ZILI:RIE CHE NON COSTITUISCONO 50.000 50.000
Titoli 50.000 50.000

Macchine d'ufficio 72 120

Ratei attivi - -

Risconti attivi 41 -

TOTALE ATTIVO 149.148 154.341

PASSIVO _

PATRIMONIO NETTO 131.384 135.264
Fondo di dotazione 50.000 50.000

Avanzo/Disavanzo portati a nuovo 85.264 25.181
Avanzo/Disavanzo dell'esercizio -3.880 60.083

DEBITI 9.591 12.785
DEBITI tributari 1.865 3.899
DEBITI vs altri 450 3.786
DEBITI vs Istituti di Previdenza 3.050 2.630

Altri debiti 4.226 2.470

Trattamento fine rapporto 8.173 6.292

RISCONTI PASSIVI - -
TOTALE PASSIVO 149.148 154.341
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Le principali voci patrimoniali riguardano:

CREDITI TRIBUTARI (€ 4.571)

Sono rappresentati per lo piti da crediti IVA e IRAP conto Erario.

CREDITI VERSO CLIENTI (€ 3.660)

Sono rappresentati da crediti vantati nei confronti di sponsor degli anni precedenti (euro
3.660).

DISPONIBILITA FINANZIARIE (€ 90.804)

Sono rappresentate prevalentemente dai depositi di conto corrente presso la Banca del
Piceno.

ATTIVITA’ FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI (€ 50.000)

Sono rappresentati da investimenti in SICAV obbligazionarie presso Intesa San Paolo (gia UBI
Banca).

PATRIMONIO NETTO (€ 131.384)

Risulta costituito dal fondo di dotazione (euro 50.000), dagli avanzi di gestione degli anni
2013, 2014, 2016, 2017, 2018, 2020 e dai disavanzi di gestione del 2015 e del 2019, portati a
nuovo (euro 85.264 netto), nonché dal disavanzo di gestione 2021 (euro 3.880).
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CONTO ECONOMICO

La situazione economica al 31.12.2021 presenta un disavanzo di gestione pari a euro 3.880, la cui composizione &
riportata nel prospetto sottostante. L'attivita della Fondazione nell’esercizio 2021 & stata indirizzata alla promozione
e realizzazione di numerose iniziative, soprattutto eventi online per rispettare le norme sul distanziamento sociale e

assicurare comungue continuita al ricco palinsesto di attivita istituzionali.

COsTI
Servizi e Consulenze 5.470 5.600
Eventi e manifestazioni 39.790 57.685
Contributi per ricerche - -
Spese generali di funzionamento 4.153 5.894
Collaboratori 30.243 27.348
Dipendenti 23.913 19.514
Oneri sociali 13.690 11.630
Accantonamento TFR 1.880 1.318
Ammortamento Imm. materiali 48 48
Godimento beni di terzi - -
Altri costi 1.708 775
Perdita su crediti -
Oneri diversi di gestione 141 2.881
Sopravvenienze passive 5.098 -
Interessi e oneri finanziari 534 511
Imposte - 811
TOTALE COSTI 126.666 134.014
RICAVI
Quote associative 32.700 35.250
Fondatori 9.000 9.000
Partecipanti e Aderenti 23.700 26.250
Sponsorship 35.000 30.000
Contributi Istituzioni, Bandi e Progettualita 33.548 43.390
Erogazioni liberali 11.264 4.530
Prestazioni di servizi 1.000 74.049
Altri ricavi e proventi 8.832 6.814
Proventi straordinari 437 10
Interessi attivi su c/c 6 55
TOTALE RICAVI 122.787 194.098
RISULTATO DEL PERIODO - 3.880 60.083
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SERVIZI E CONSULENZE (€ 5.470)

Includono i costi della fornitura di servizi tecnici e di consulenza professionale di cui la
Fondazione si & avvalsa per la realizzazione delle sue attivita, compresi i costi relativi all’utilizzo
degli spazi dove la Fondazione ha sede legale e operativa.

EVENTI E MANIFESTAZIONI (€ 39.790)

Includono i costi relativi all’organizzazione e realizzazione delle iniziative realizzate dalla
Fondazione (organizzazione scientifica, promozione e comunicazione delle iniziative,
prestazioni professionali dei docenti, relatori coinvolti e prestazioni occasionali, ecc..),
comprese le iniziative di divulgazione, anche attraverso la condivisione della produzione
scientifica pubblicata da FrancoAngeli nella collana Lavoroperlapersona.

SPESE GENERALI DI FUNZIONAMENTO (€ 4.153)

Si riferiscono ai costi sostenuti dalla Fondazione per il normale funzionamento delle attivita
operative (assicurazione, segreteria e cancelleria, spese di spedizione, utenze, ecc.)

COLLABORATORI (€ 30.243)

Si riferiscono ai costi relativi alle collaborazioni di natura coordinata e continuativa con i signori
Paolo Bonini, per le attivita del Centro di Ricerca EllePi; Asmae Dachan, per le attivita di ufficio
stampa e comunicazione; Paola Tomasini per le attivita di supporto amministrativo; Veronica
Trasarti e Chiara Pallotta per le attivita educative e culturali; Mauro Filippoli per il supporto
logistico e organizzativo.

DIPENDENTI (€ 23.913)

Si riferiscono ai costi relativi ai dipendenti Giorgio Tintino e Sonia Palermo.

ALTRI COSTI (€ 1.708)

Si riferiscono per lo piu ai costi relativi alla realizzazione e all’acquisto di insegne per le sedi in
uso alla Fondazione Lavoroperlapersona nel Comune di Offida e alla realizzazione di interventi
e iniziative per comunicare in maniera piu incisiva la presenza sul territorio.

ONERI DIVERSI DI GESTIONE (€ 141)

Si riferiscono prevalentemente al manifestarsi di altre spese (arrotondamenti passivi, sanzioni
da ravvedimento, interessi passivi rateizzo imposte, etc).

SOPRAVVENIENZE PASSIVE (€ 5.098)

Si riferiscono prevalentemente a debito IRAP 2020.
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QUOTE ASSOCIATIVE (€ 32.700)

Rappresentano i versamenti effettuati, nel corso dell’esercizio, dai:
*  Fondatori per Euro 9.000
* Aderenti per Euro 11.700
e Partecipanti per Euro 12.000

EROGAZIONI LIBERALI (€ 11.264)

Rappresentano i versamenti ricevuti, nel corso dell’esercizio, a titolo di liberalita da generici
donatori, compresi imprese (UBI Banca, Admiral Intermediary Services), allievi Summer School,
dai partecipanti e aderenti della Fondazione.

PRESTAZIONI DI SERVIZI (€ 1.000)

Rappresentano le entrate collegate allo svolgimento di attivita di progettazione e facilitazione
del Social Event realizzato in occasione del Social Event dello Strategic Interest Group on
Organizational Behaviour di EURAM (European Academy of Management).

CONTRIBUTI SPONSORSHIP (€ 35.000)

Rappresentano prevalentemente i contributi ricevuti, a fronte di un contratto di
sponsorizzazione, da parte di imprese e organizzazioni che hanno deciso di promuovere e
sostenere economicamente tutte le attivita istituzionali della Fondazione Lavoroperlapersona.

CONTRIBUTI ISTITUZIONI, BANDI E PROGETTUALITA’ (€ 33.548)

Rappresentano le entrate collegate ai contributi annuali alle istituzioni culturali ex art. 8 della
L. n. 534/1996 per gli anni 2020 (liquidato nel 2021) e 2021, assegnati dal Ministero della
Cultura — Direzione Generale Educazione, ricerca e Istituti Culturali.

ALTRI RICAVI E PROVENTI (€ 8.832)

Rappresentano prevalentemente i contributi in conto 5 per mille erogati nel 2021, oltre ad
alcune sopravvenienze attive.




