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» Liintervento del direttore generale della Luiss chiude a Offida il seminario sul tema “La diversiti come dono e sfida educativa”

La lezione di Celli: il merito ¢ impegno e sacrificio

LINIZIATIVA

DANIELA SANTONI

Offida

“Non ¢’¢ innovazione senza tra-
dimento delle regole e sisachei
giovani in quanto maggiori por-
tatori delle nuove idee sono gli
unici in grado di promuovere il
cambiamento”. 1l lungo inter-
vento del professore Pier Luigi
Celli  direttore  generale
dell'Universita Luiss “Guido
Carli” chiude magistralmente il
seminario promosso dalla Fon-
dazione Lavoroperlapersona,

“Non c'é innovazione senza
tradimento e i giovani sono

~ gli unici in grado di
promuovere il cambiamento”

che si & svolto dal 20 al 22 set-
tembre a Offida sul tema “La di-
versith come dono e sfida edu-
cativa”. Le conclusioni dell’ap-
puntamento affidate al noto so-
ciologo si sono articolate attor-
no al tema delle giovani gene-
razioni,intese come donoesfida
da guardare eliminando le in-
comprensioni. Un intervento
ricco di contenuti in cuila tema-
tica del merito ha avutounrtuolo
predominante seppure analiz-
zata da una prospettiva diversa
dal solito.

“Il merito non pud essere Vi-
stosoloin termini diriuscita e di
successo - ha spiegato il profes-
sore -ma anche d'impegno e sa-
crificio. Vi sono esempi di suc-
cesso che al merito non devono
nulla e purtroppo sono questi
che si guardano dal basso. Af-
finchéil meritotorniad esser ta-

Un momento del convegno

le & necessario recuperare la pa-
rita delle condizioni di partenza
in ‘caso contrario, il merito, ser-
vira solo a certificare chi parte
gia da posizioni di vantaggio”.
Dal merito alla responsabili-
13, il passo & breve; quella degli
adulti, di coloro “che potrebbe-
ro lasciare ai giovani le loro po-
sizioni, perché se da un lato cio
garantira all'inizio meno espe-
rienza” dall’altro consentira di
innovare, partendo dalla consa-
pevolezza che “le crisi non si ri-
solvono solo ragionando in ter-
mini di economia e finanza”.
L’altra economia insomma,
Paltrolavoro. Due temiche han-
no costituito il filo conduttore
dei tre giorni dedicati alla rifles-
sione multidisciplinare, non fine
asestessa, ma “destinataad ave-
re implicazioni concrete” come
ha affermato il presidente della

Fondazione Lavoroperlaperso-
naGabriele Gabrielli. “Loscopo
& di distaccarsi dalla logica del
profitto recuperando la dimen-
sione del noi, perché un'altra
economia & possibile e le coope-
rative ne sono una testimonian-
za. Questo significa recuperare
anche una visione antropologi-
ca del lavoro che non si basi ap-
punto solo sul tornaconto”. Per
questo la scelta di tre termini su
cui é stato costruito lappunta-
mento convegnistico: la diversi-
ta “per fuggire dall'individuali-
smo esasperato dell'epoca at-
tuale”, ilrecupero della “cultura

@ di distaccarsi dalla logica
del profitto recuperando
la dimensione del noi”

del dono” e infine il mezzo per
promuovere tuito questo che &
appunto “Ieducazione”.

Tante le testimonianze
dell’altra economia. A partire
dal cooperativismo, raccontato
dal presidente Legacoop Mar-
che Mauro Angelini che ha in-
dividuatonella filiera orizzonta-
le uno dei possibili modi per evi-
tare il contagio della crisi. Ma
Paltra economia & anche inte-
grare attraverso l'arte. Lo hate-
stimoniato Enrico Paniccia,
promotore del progetto Mus-€
che proprio attraverso larte
nelle scuole favorisce il dialogo
tra bambini di diversa cultura. Il

indaco di Offida Valerio Luc-
ciarini ha ribadito la bonta
dell’evento sottolineando come
la politica debba avere un ruolo
importante nel raccogliere que-
sta sfida.
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